


HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA
FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Patiño Gonzalez Natalia

1144026945

nataliapatinogonzalez@gmail.com

CARRERA 53A 6A 71

COLOMBIA VALLE DEL CAUCA

CALI

COLOMBIA

5518384

07 1989

COLOMBIA

VALLE DEL CAUCA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

CALI

DATOS PERSONALES1

05

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN BÁSICA
SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

06 20061° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO ESPECIALIZACION EN GERENCIA 201505X

10PREGRADO CIENCIA POLITICA 201208X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1
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FORMATO ÚNICO

ESPAÑOL X X X

INGLÉS X X X

PORTUGUÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SUniversidad ICESI COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3217229725 2025 2025

COORDINADOR DE OPERACINES DIGITAL HUB I&N

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0215

CALLE 18 122 135

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SUniversidad ICESI COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

5552345 2024 2024

COORDINADOR OPERATIVO HUB EXPLORACION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 11 Año Día Mes Año1220

CALLE 18 122 135

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SSistema B America Central y Caribe PANAMAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

1849650029 2023 2024

COORDINADOR COMERCIAL AREA COMERCIAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 06 Año Día Mes Año0229

    Top Towers 3903B
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SCEPE

I
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3001051 2022 2022

ANALISTA DE INVESTIGACION &#8203;DIVISION DE INVESTIGACI

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año1231

CARRERA 3 11 55

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA MAYOR DE BOGOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2022 2022

PPROFESIONAL ESPECIALIZADO 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año1224

CALLE 28 13A 35

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA MAYOR DE BOGOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3217229725 2021 2021

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año1231

    Plaza de los artesanos

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA MAYOR DE BOGOTA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

3217229725 2020 2021

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 12 Año Día Mes Año0115

    Plaza de los artesanos

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
STrígono BP&S PANAMAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

3012844260 2019 2025

´GERENTE DE PROYECTOS DIRECCION DE OPERACIONES

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 31 Mes 12 Año Día Mes Año0428

    Top towers 3903B
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3217229725 2018 2018

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 01 Año Día Mes Año0831

    Edificio Coltabaco

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3217229725 2017 2017

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 04 Año Día Mes Año1230

    Edificio Coltabaco

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

8879020 2017 2017

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4171. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 28 Mes 02 Año Día Mes Año0331

    Edificio Coltabaco

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3217229725 2016 2016

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 21 Mes 06 Año Día Mes Año1231

    Torre Alcaldía - CAM

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3217229725 2016 2016

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 02 Año Día Mes Año0531

    Torre Alcaldía - CAM
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍ
SALCALDIA DE SANTIAGO DE CALI COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

3217229725 2015 2015

129 OPS PROFESIONAL ESPECIALIZ 4132. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 25 Mes 06 Año Día Mes Año1231

    Torre Alcaldía - CAM

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SEMPRESA COMUNITARIA DE MUJERES RURALES DE GUAPI-RIOS

UNIDOS
COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2015 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 04 Año Día Mes Año0605

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SKOMPITE SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2014 2015

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 10 Año Día Mes Año0421

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SASOCIACION DE EMPRESAS SEGURAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

VALLE DEL CAUCA CALI

2014 2014

CONTRATISTA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 03 Año Día Mes Año0530

Sin dirección

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍ
SGRUPO BIZ COLOMBIA SAS COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

BOGOTÁ. D.C. BOGOTÁ. D.C.

2013 2013

CONTRATISTA OPERACIONES ESTRATEGICAS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 30 Mes 04 Año Día Mes Año1201

Sin dirección
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

4 7

5 3

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 4

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

6

Natalia

Natalia
Mayo 21 de 2025

Natalia
x
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LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

7



 

 

Ciudad de Panamá, 28 de abril de 2025 

A quien corresponda: 

La empresa Trígono BP & S S.A, con domicilio en Ciudad de Panamá, certifica que la señora Natalia 
Patiño González, identificada con cédula 1.144.06.945 de Colombia, ha estado vinculada a nuestra 
organización desde el año 2019 hasta la actualidad, prestando servicios como líder de proyectos y 
actualmente en la Dirección de Operaciones. 

Durante el tiempo de su vinculación, ha prestado servicios en relación con: 

● Liderar procesos de consultoría para el diseño e implementación de estrategias de 
sostenibilidad y de triple impacto, basadas en estándares internacionales como GRI, SASB y los 
principios del Pacto Global, promoviendo acciones y procesos de toma de decisiones orientados a la 
mitigación y reducción de impactos negativos ambientales, sociales y reputacionales. 
 
● Implementar buenas prácticas en sostenibilidad, tales como el uso eficiente de los recursos, la 
gestión de residuos, la inversión estratégica y el fortalecimiento de cadenas de valor sostenibles, 
incorporando principios de diversidad, equidad e inclusión. 
 
● Gestionar y fortalecer alianzas estratégicas con organizaciones enfocadas en el desarrollo de 
proyectos de triple impacto. 
 
● Liderar el análisis y la selección de oportunidades estratégicas que puedan potenciarse a través 
de alianzas con terceros, especialmente en sectores relacionados con servicios de ingeniería para 
grandes generadores de electricidad.  

 
● Coordinar e implementar procesos de monitoreo y evaluación para asegurar la efectiva 
ejecución de los proyectos y estrategias de sostenibilidad. 
 

compromiso, profesionalismo y liderazgo en los procesos a su cargo. 

 

Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que estime convenientes. 

Atentamente, 

 

 

Elisa Patiño González 
Representante Legal 
Trígono Impacto Positivo y Sostenibilidad 

Durante  su  tiempo  en  la  organización,  la  señora  Natalia  se  ha  caracterizado  por  su



 
 

 
 

 

PARA TRÁMITES PERSONALES 

 

 

El Suscrito Director Administrativo y Financiero de la Universidad Icesi, hace constar que 

la señora NATALIA PATIÑO GONZÁLEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 

1144026945 de Cali, estuvo contratada por honorarios para la prestación de sus servicios 

profesionales a la Universidad Icesi, mediante contrato de prestación de servicios, durante 

los siguientes periodos: 

 

• Noviembre 01/2024 a noviembre 30/2024, Coordinador Operativo - Proyecto 

Potencia Digital - informe correspondiente a la ejecución y cierre del proyecto 

(aspectos técnicos. operativos). 

• Diciembre 01/2024 a diciembre 20/2024, Apoyo administrativo para cierre - 

Proyecto Potencia Digital. 

• Febrero 01/2025 a febrero 15/2025, Coordinación Técnica en el programa Colombia 

Potencia Digital. 

 

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los 28 días del mes de abril de 2025. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CARLOS GERARDO CHAPARRO C. 

Director Administrativo y Financiero. 

 

 

https://universidadicesi.na2.adobesign.com/verifier?tx=CBJCHBCAABAA_-j-GJZmOOKDRriNslArqmMJRGGGBUPi


 
 

​
 28 de abril de 2025 

 

A quien corresponda: 

La organización Sistema B América Central y Caribe certifica que la señora Natalia Patiño 
González, identificada con pasaporte No. 632266 de Colombia, prestó sus servicios para 
nuestra organización desde el mes de junio de 2023 hasta febrero del año 2024, 
prestando sus servicios para la Gestión Comercial y Acompañamiento Empresarial. 

Entre las actividades se encontraban: 

●​ Acompañar la gestión comercial para promover la Certificación de Empresas B en 
la región de América Central y el Caribe.​
 

●​ Impulsar la participación de organizaciones en programas de acompañamiento 
orientados a fortalecer sus capacidades, identificar oportunidades de mejora y 
avanzar en las distintas dimensiones de la Evaluación de Impacto B, requisito 
clave para alcanzar la certificación como empresas de triple impacto.​
 

●​ Apoyar la ejecución de programas de acompañamiento dirigidos a grupos 
empresariales, enfocados en la mejora de prácticas de sostenibilidad, gobernanza, 
impacto social y ambiental.​
 

Durante su tiempo de colaboración, la señora Natalia Patiño González demostró el 
compromiso con la misión de Sistema B y buen desempeño en sus funciones. 

 
Se expide el presente certificado a solicitud de la interesada para los fines que estime 
pertinentes. 

 

Atentamente, 
 

JOSE MIGUEL 
ALFARO 
GOMEZ 
(FIRMA)

Firmado digitalmente 
por JOSE MIGUEL 
ALFARO GOMEZ 
(FIRMA) 
Fecha: 2025.04.29 
10:08:58 -06'00'



 
 

 
Bogotá D.C., 28 de abril de 2025 

 
 
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL CENTRO DE PENSAMIENTO ESTRATÉGICO INTERNACIONAL 

(CEPEI) 
 

CERTIFICA QUE: 
 
NATALIA PATIÑO GONZÁLEZ, identificada con cédula de ciudadanía No.1.144.026.945 de Cali, 
prestó sus servicios a la Organización desde el 01 de abril de 2022 hasta el 31 de diciembre de 
2022. 
 
A lo largo de su vinculación laboral tuvo el siguiente contrato:  
 

●​ 01 de abril de 2022 al 31 de diciembre de 2022, contrato por prestación de servicios de 
INVESTIGADOR SENIOR AGENDAS GLOBALES DE DESARROLLO, con las siguientes 
funciones:  

 
●​ Redacción de textos orientados a públicos específicos de acuerdo con el calendario editorial 

de Cepei (funcionarios de Estados, especialistas, sociedad civil, etc.). 
●​ Generación de contenidos de divulgación general, orientados a un público no especializado. 
●​ Preparación de informes en el marco de la ejecución de proyectos vigentes. 
●​ Generar insumos en el marco de la estrategia de consecución de recursos. 
●​ Seguimiento de reuniones internacionales seleccionadas (globales y regionales). 
●​ Participación en encuentros nacionales e internacionales en representación del Cepei. 
●​ Participación en las reuniones del área y de Cepei, según le sea solicitado. 
●​ Participación en reuniones con socios de Cepei. 

 
 
 
 
 
PHILIPP SCHÖNROCK 
DIRECTOR EJECUTIVO 
CEPEI 
 

 

Docusign Envelope ID: C76CA7CE-2785-4CDD-B798-8906D820B168



 

 
Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C. 
Teléfonos: 3693777 
www.desarrolloeconomico.gov.co 
Información: Línea 195  
 
AC-P1-F2_V4 
 

1 
 

A QUIEN INTERESE 

EL JEFE DE LA OFICINA JURIDICA DE 

LA SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO  

(de conformidad con lo dispuesto en el artículo 6 del Decreto 437 de 2016) 

 

NOMBRE DEL 

CONTRATISTA 
NATALIA PATIÑO GONZÁLEZ 

IDENTIFICACIÓN: 1144026945 

CLASE DE CONTRATO: Prestación de Servicios Profesionales 

NÚMERO DEL 

CONTRATO: 
231-2022 

FECHA DE 

SUSCRIPCIÓN: 
24 de enero de 2022 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales a la Subdirección de 

Empleo con el fin de apoyar de manera transversal acciones 

que permitan la definición, implementación y monitoreo de 

estrategias y proyectos a cargo del área en marco de las 

funciones que le asisten. 

FECHA DE INICIO: 25 de enero de 2022 

FECHA FINAL: 24 de diciembre de 2022 

PLAZO DE 

EJECUCIÓN: 
11 meses desde la fecha de suscripción del acta de inicio. 

VALOR DEL 

CONTRATO: 
$99,000,000 

VALOR HONORARIOS: $9,000,000 

ESTADO DEL 

CONTRATO: 
TERMINADO 

OBLIGACIONES 

CONTRACTUALES 

(INICIALES): 

1.-Asistir transversalmente a la Subdirección de Empleo y 

Formación en los diferentes programas, proyectos y/o 

acciones que se desarrollen, especialmente en lo relacionado 

al seguimiento y monitoreo de la ejecución de dichas 

iniciativas.  

2.-Apoyar el diseño y desarrollo de acciones que coadyuven a 

la medición de los impactos relacionados a la generación de 



 

 
Atención al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: 
Carrera 13 No. 27-00 Edificio Bochica Local 12 Bogotá, D.C. 
Oficinas Administrativas: 
Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotá, D.C. 
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empleo como resultado de las diferentes estrategias 

implementadas por la SDDE. 

3.-Acompañar el desarrollo de acciones de cooperación y 

alianzas estratégicas que permitan la definición y 

fortalecimiento de las estrategias a cargo de la Subdirección 

de Empleo y Formación. 

4.-Apoyar y cumplir con el desarrollo de actividades tales 

como reuniones, acompañamiento, mesas de trabajo y demás 

espacios necesarios para el desarrollo de las estrategias 

designadas, y consolidar la información para el desarrollo de 

los diferentes documentos y/o formatos que se requieran.  

5.-Apoyar de manera ágil y eficaz las convocatorias, la 

promoción de la oferta de servicios, asesorías y la 

operatividad de las estrategias, programas, proyectos y 

eventos desarrollados y/o designados para el logro de los 

objetivos y metas de la Subdirección de Empleo y Formación.  

6.-Realizar las demás funciones que sean asignadas por el 

supervisor del contrato de acuerdo con el nivel, la naturaleza 

y objeto del presente contrato. 

La vinculación por medio de la cual LA CONTRATISTA prestó sus servicios a la entidad fue por la 

modalidad de contratación directa de prestación de servicios, la cual se desarrolla bajo los principios 

de liberalidad y autonomía. Así las cosas, no es posible establecer horario del prestador de servicios. 

La presente certificación se expide de acuerdo con la información que reposa en el aplicativo de 

contratos de la entidad, el 29 de abril de 2025, por solicitud de la CONTRATISTA.  

   

      

 

 CARLOS FRANCISCO TORRES ESCOBAR  

 Jefe Oficina Jurídica 

Proyectó: Diana Carolina Granados Peláez/Auxiliar Administrativa/Oficina Jurídica 
 

  

Ayúdanos a mejorar nuestro servicio contestando una breve encuesta en el siguiente enlace: 
https://desarrolloeconomico.gov.co/encuesta-atencion-al-ciudadano-sdde/ 

“Lo hacemos para mejorar” 

https://desarrolloeconomico.gov.co/encuesta-atencion-al-ciudadano-sdde/
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Soluciones Agro Empresariales 

Fo7209. V 01 

No 2014-121 

S a n t a F e d e Bogotá, M a y o 9 d e 2 0 1 4 

M e d i a n t e l a p r e s e n t e s e d a c o n s t a n c i a q u e la señorita N a t a l i a P a t i n o González, 
i d e n t i f i c a d a c o n C C 1 . 1 4 4 . 0 2 6 . 9 4 5 d e C a l i , brindó s e r v i c i o s a G r u p o B i z d e C o l o m b i a 
S . A . S d e s d e A b r i l d e 2 0 1 3 h a s t a D i c i e m b r e d e 2 0 1 3 , e n la m o d a l i d a d d e Prestación 
d e S e r v i c i o s , r e a l i z a n d o f u n c i o n e s c o n c e r n i e n t e s a la administración d e l e g a d a d e l 
p r o y e c t o : " H a c i a u n a c e i t e d e p a l m a s o s t e n i b l e y r e s p o n s a b l e e n C o l o m b i a " , p o r c u y o s 
s e r v i c i o s recibió h o n o r a r i o s p o r $ 2 . 0 0 0 . 0 0 0 m e n s u a l e s . D u r a n t e e l t i e m p o q u e e l S r t a . 
P a t i n o prestó s u s s e r v i c i o s a G r u p o B i z d e C o l o m b i a S . A . S . , demostró s e r u n a 
p e r s o n a r e s p o n s a b l e y c u m p l i d o r a d e s u s o b l i g a c i o n e s . 

E n c o n s t a n c i a d e l o a n t e r i o r s e e x p i d e e s t a certificación a l o s 0 9 días d e l m e s d e 
M a y o d e l 2 0 1 4 

A t e n t a m e n t e , 

SC-CER217821 

www.Agrobi2.bi2 
Carrera 10 A No. 69 - 23 Tels. (57) 1 2129412- 2122295 Bogotá, Colombia 
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DE EMPRESAS
SEGURAS

Supply Chain Seatrity

ASOCIACiÓN DE EMPRESAS SEGURAS - AES
NIT 805.018.249-6
Calle 11 No. 100-121 Oficina 1005
Edificio Campestre Towers - Santiago de Cali, Colombia
Teléfono: (57) 2 - 489 9191/ Fax: (57) 2 - 4899192
USA (786) 469 8309
info@aes.org.co / www.aes.org.co

La suscrita Directora Administrativa de Asociación de Empresas Seguras - AEScon NIT
805.018.249-6

CERTIFICA:

Que la señorita Natalia Patiño González, identificada con CC 1.144.026.945 de Cali,
estuvo vinculada con nuestra Asociación desde Marzo 06 de 2014 hasta Mayo 30 de
2014 en la modalidad de Prestación de Servicios, realizando funciones concernientes
a la realización del 11 Foro Internacional de Seguridad y Facilitación.

Durante el tiempo que el Srta. Patiño nos prestó los servicios, demostró ser una
persona responsable y cumplidora de sus obligaciones.

En constancia de lo anterior se expide esta certificación a los 18 días del mes de Junio
del 2015

En caso de requerir verificación por favor comunicarse al 489.91.91 Ext 102

mailto:info@aes.org.co
http://www.aes.org.co
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